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Plan de Formation
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CCHEMIN CLAIR

4 Récolte En Croissance

COUTILS SIMPLES>

1. Carte Relationnelle 5. Marteau du Baptéme 9. Guide Main Gauche
2. Personne de Paix 6. Le 4-1-1 10. Cing Niveaux de Leadership
3. Témoignage de 15 Sec 7. Les 3/3 11. Fer sur Fer

4.3 Cercles 8. Cercle de Santé de 12, Principe MAWL
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Avec cet outil, la premiere chose que nous ferons

®
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est délargir la vision d'un dirigeant en montrant Matthieu 28:19-20
le grand champ de travail dans le royaume | |
de Dieu. Ce sera comme une carte de la fagon

d’avancer dans son développement, tandis quie
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le dirigeant développe également en chemin

d’autres dirigeants qui souvent se multiplient.




Davs votre formation, demandez aux participants
de localiser la page 20 davs les Notes et Dessins.
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CLES 5 NIVEAUX DE LEADERSHIP

4 Fields Discipleship Training L2 L3 L4 L5

Win the lost — Train the saved
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JOS

Niveau 1: Répand |'évangile. Maltrise les outils des champs 1 et 2. Aime les personnes perdues.
NOTES Modélise le semage aux autres.

Niveau 2: Un dirigeant de niveau 2 qui fait des disciples. Plante une église. Maitrise les outils des
4 champs. Forme des dirigeants L1. un groupe en une église.

Niveau 3: Un dirigeant de niveau 2 qui commence des églises qui reproduisent des églises jusqu'a
quatre générations. Equipe les dirigeants L1 et L2. Maltrise les outils des 4 champs et de leadership.
Assure la santé des églises et ibére ['autorité aux dirigeants locausx.

LAVALA

Niveau 4: Un dirigeant de niveau 3 qui produit quatre générations de nouvelles églises dans
plusieurs flux de plantation d'églises. S'engage au-dela du réseau du dirigeant pour jeter la vision et
DESSI NS formas pour fa multiplication. Identifis et rksout las bairibres & In multisiication.

Niveau 5: Un dirigeant de niveau 4 qui devient un catalyseur pour de multiples mouvements de
plantation d'églises parmi les groupes de personnes non atteintes. Equipe les dirigeants de niveau 3
et 4 pour faciliter de multiples mouvements de multiples générations de plantation d'églises. Se
spécialise dans le réseautage, |la mise en ressources et le lancement de vision,

Limage de la courbe représente le temps passé & développer un dirigeant équipé. STl ne fail rien,
nous ne consacrons pas notre temps 1, mais, g un dirigeant commence & travailler dans la
vision de Dieu, nous consacrons plus de @ de temps 4. Quand un dirgeant atteint

Gospel
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L1

-Répand
’Evangile.

-Maitrise les
outils des

champs 1 et 2.

-Aime les
personnes
perdues.

-Modélise le
semage aux
autres.
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L1

meV I
-Un dirigeant de i

niveau 1 qui fait
des disciples

-Plante une

église

-Maitrise les outils
des 4 champs

-Forme des
dirigeants L1

-Forme un groupe
en une église
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niveau 2 qui Actes 5:42 Actes 10:24 Actes 13-20
commence des

églises qui . - | O
reproduisent des . LA R

églises jusqu'a

quatre générations.

-Equipe les

dirigeants L1 et L2

L1 L2 L3 L4 LS
-Un dirigeant de d'Eglise d'Eglises 9
2 _
4 /

-Maitrise les outils
des 4 champs et Ceci est un flux de I'église
de leadership. dans une communauté,

ville ou région.

-Assure la santé v v |
des églises et V(
libére |'autorité aux

dirigeants locaux.
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L4 m Plantateur Multiplicateur | Formateur en.4
Un dirigeant de dEglise dEglises Multiplication §
niveau 3 qui produit Acts 5:42 Acts 10:24 Acts 13-20 Actes 19:8-10
quatre genérations

- 4 .

de nouvelles églises| @SN ."." .
dans plusieurs flux df . e
plantation d’églises

o
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-S'engage au-dela

du réseau du

dirigeant pour jeter I

vision et former Ceci est un flux de I'église
pour la multiplication dans une communaute,

ville ou région

1 2
-ldentifie et résout iﬁ* i y I Plusieurs == UN Mouvement
les barriéres a la e & flux d'Eglise dans

i 4 une région ou
multiplication un pays
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L2 L3 L4

Plantateur Multiplicateur Formateur en
: Un dirigeant de niveau 4 dEglise dEglises Multiplication
.= qui devient un catalyseur : : : :8- Romains 15:19-24

. pour de multiples

&
| mouvements de plantation

Sﬁ

degllses parmi les groupes
= de personnes non atteinteq.

elsharem

| -Equipe les dirigeants de

1 niveau 3 et 4 pour faciliter
tﬁ de multiples mouvements
° - de multiples générations

de plantation déglises. Ceci est un flux de léglise 0.
;-_.. dans une communauté, 2ol

ville ou région. Niveau delApotre Paul
-Se spécialise dans le . - Plusieurs mnﬂvements
.]i ' réseautage, la mise en Plusicurs == . A Church deglise dans différentes

ressources et le S y 4 flux -dlélglrﬂglé\;?mte régions, lpéays et/ou c;ﬂr;nlnents,
ooz ' par léquipement et le
lancement de vision. | région ou un pays® développement des autres.
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’ Catalyseur : Substance qui provoque une réaction chimique sans y participer. Personne qui rassemble des forces.
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i1

L1 L2 L3 L4
+ m Plantateur Multiplicateur | Formateur en Catalyseur de
d'Eglise dEglises Multinlication | Mouvement
Les dirigeants L1 : Acts 10:24 Acts 13-20 a " Romans 15:19-24

et L2 ajoutent des 0
disciples

X

Les dirigeants L3, I (3
L4 et L5 multiplient ADDITION® MULTIPLICATION

les disciples.
1R
Plusieurs flux =

: I ~ ~ Un Mouvement
Ceci est un flux de | | dEglise dans une

leglise dans une région ou un pays
communaute,
ville ou région ==

(7]
i'=
2
1)
&
1]
0
T
17,]
0

el Share M

L1 et L2 soccupent de L3 a L5 équipent, développent, font confiance aux
oresque tout capacités des autres et déléguent des fonctions




Quand nous équipons
un dirigeant et qu'il ne
fait rien, nous ne
consacrons pas notre
temps la.

ISsions.com

Mais quand nous
equipons des
dirigeants et qu'ils
commencent a
travailler dans la
vision de Dieu, nous
y consacrons notre
temps.

ww.gospelsharem
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Quand un dirigeant
atteint le niveau 4 ou
5, il a besoin de moins
de notre temps.
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Plantateur Multiplicateur Catalyseur de
d’Eglise d’Eglises Multip Ilcatlon Mouvement
Acts 10:24 I Acts 15-20
Pluside temps

Ceci est un flux de I'église
dans une communaute,
ville ou région.

M Un Mouvement agli f s
I Ptuﬂsllliurs = d Egllse dans Jrégions, pays et/ou co Eﬁts,
I une région ou par I'équipement et e ’?a
un pays. développement des autres

Temps a investir dans le developpement d’un dirigeant.




Qu
A quel niveau

étes-vous en
ce moment ?

Maintenant
gue vous étes
4 équipé,

— | - qu’est-ce qui

' |~ vous empéche
de passer au

niveau
suivant ?
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Plantateur
d’Eqglise
Acts 10:24 I

Multiplicateur Catalyseurde
d’ E lises Multiplication Mouvement

Acts 13-20 Acts 19:8-10 Romans 15:19-24

Ceci est un flux de I'église
dans une communauté,

ville ou région Niveau de I’Apotre Paul

Plusieurs mouvements
Plusieurs _ Un Mouvement d'église dans différentes
flux= = d Egllse dans unefrégions, pays et/ou continents,

région ou un pays par I'équipement et le
développement des autres

SOUVENEZ-VOUS : Equiper + Développer + Déléguer = Croissance et Multiplication



Que pouvez-
vous faire ?

Révisez les outils

et commencez un

petit groupe avec
la famille et les
amis en utilisant

la Méthode de
e 'Epée de
=1 = Découverte Biblique.

g
2

, ' Priez et demandez
| a Dieu de vous
guider dans Sa
Grande Vision.
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L2 L3
Plantateur | Multiplicateur Catalyseur de
'Egli d’Eglises Multiplication | Mouvement

Acts 10:24 Acts 13-20 Acts 19:8-10 Romans 15:19-24

Ceci est un flux de I'église
dans une communaute,

ville ou région Niveau de I'Apdtre Paul

Plusieurs mouvements d'église
Plusieurs s Un Mouvement dans differentes régions,

flux - ¢ Eglise dans pays et/ou continents, par
J une region ou I'équipement et le
un pays développement des autres

Allez donc, faites des disciples de toutes les nations... Matthieu 28:19-20



